石家庄科林电气股份有限公司
2022届研究院招聘简章
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一、关于科林研究院
石家庄科林电气股份有限公司（股票代码：603050）成立于2000年，位于石家庄市红旗大街，现有员工3000余人，是为电力行业、公共事业及大型行业客户提供电力系统一、二次完整解决方案、优质产品和服务的国家重点高新技术企业，下设科林电力设计院、天津科林、科林智控、科林云能、科林物联网等多个子公司。公司立足于多元化的产品战略，追求以技术创新赢得市场，逐渐形成了智能电网、新能源、互联网+三大业务板块，现已成长为国内一流的电气企业。
科林电气研究院作为公司科研创新领头羊，被认定为“国家企业技术中心”、“国家技术创新示范企业”，打造了高精尖人才团队，形成“一体两翼多平台”的科技创新体系。
依托“国家企业技术中心”，建有“省智能配用电装备产业技术研究院”、“省智能电网配用电技术创新中心”、“院士工作站”、“省工业设计中心”、“博士后创新实践基地”、“分布式光伏发电监控系统河北省工程实验室”等多个科研创新平台，先后通过了欧洲DLMS联盟、荷兰KEMA实验室、南非STS协会等国际认证。通过产业创新和技术进步，增强科林电气的技术开发与创新能力，促进科研与生产的紧密结合，加速高新技术成果转化，提高公司自我发展和市场竞争能力。
作为中国智慧电气引领者，科林电气将始终坚持“科技领先，创享智慧生活”的价值主张，秉承“崇德重能，知人善任”的人才理念，为员工提供广阔的发展舞台。诚邀德才兼备的您加盟，科林电气将成为您梦想开始的地方。

2、 招聘岗位
	岗位名称
	职责
	要求

	Java开发
	1、参与项目需求分析，独立完成相关功能模块开发；
2、参与项目开发过程中需求分析、方案设计等文档编写；
3、智慧能源管控平台网站手机APP后端接口开发；
4、根据项目具体要求，承担开发任务，按计划完成任务目标
	1、计算机、软件相关专业；
2、具有Java开发经验；
3、熟练掌握MySQL、SQLServer等数据库应用开发；
4、掌握Spring、SpringMVC、Mybatis等主要技术框架；
5、熟悉前端开发，熟悉HTML5/CSS/Jquery等前端技术。

	C/C++开发
	1、协同项目经理制定相关的技术解决方案；
2、人机交互软件的程序设计与开发；
3、电力自动化系统后台软件功能开发；
4、根据项目具体要求，承担开发任务，按计划完成任务目标。
	1、熟练掌握并具有C++开发经验；
2、熟练掌握多线程编程、QT、网络通信技术。


	嵌入式开发
	1、参与产品开发各环节，进行需求分析，编写软件开发方案；
2、负责产品嵌入式软件应用程序或接口程序开发工作，并进行测试验证；
3、对产品线进行改进与维护。
	1、熟练使用C/C++语言编程；
2、具备基础电路知识及计算机网络相关知识；
3、具有多线程操作系统或嵌入式Linux开发经验者优先。

	硬件开发
	1、参与产品开发各环节，进行需求分析，编写产品软硬件开发方案；
2、根据产品需要搭建数字、模拟电路，并进行测试验证；
3、编写并测试芯片底层驱动程序与接口程序。
	1、熟练掌握数字电路、模拟电路，熟悉EMC相关知识，熟练使用电路设计软件；
2、具有基于ARM/DSP/FPGA硬件系统单板开发、调试经验；
3、具有C语言编程基础；
4、具有硬件驱动程序编写经验者优先。

	物联网终端开发
	1、参与产品开发各环节，进行需求分析，编写产品软硬件开发方案；
2、根据产品需求设计并调试微功率、无线通讯等硬件电路；
3、针对物联网协议开发APP，并进行功能与性能验证测试。

	1、了解物联网应用产品特点及行业发展动态；
2、具有C语言编程和硬件开发基础；
3、掌握NB-IoT/WiFi/蓝牙/LoRa等无线通讯协议、熟悉MQTT等物联网协议；
4、具有物联网相关产品、低功耗或无线通讯模块开发软硬件经验者优先。

	高压电气设备研发
	1、绘制原件或产品三维图；
2、优化产品内部结构；
3、协助产品测试和实验室送检；
	1、熟练应用三维软件，如SolidWorks、CAD等；
2、具备机电相关基础知识；
3、了解高低压开关柜、环网柜等设备；


三、招聘条件
1、学历要求：硕士、博士毕业生；
2、专业要求：专业相关, 有项目经验；
3、能力要求：学习能力强，较强的沟通协调能力、服务意识、责任心及良好的团队精神；
4、其他要求：身体健康，勇于接受挑战，具备一定的压力承受能力。
四、招聘流程
1、简历投递
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或将简历命名为【姓名+学校+意向岗位】发送至zhaopin@kechina.com
2、面试邀约 面试官将以电话或邮件的形式进行面试邀约
3、线上面试（电话&视频）
4、面试通过！ offer到手！ 面试通过的即可签offer
5、录用上岗 通过面试的拟聘用人员进行体检，体检合格者予以试用，并与公司签订劳动手续。具体细节会在校招结束后统一告知应聘者

五、福利待遇
1、公司为所有员工提供富有竞争力的薪酬和开放式晋升通道。
2、五险一金，餐补，过节福利、生日蛋糕卡、能力提升培训等。
3、公司内生活配套设施齐全，宿舍独立卫浴，有空调。
4、公司可为毕业生办理市或区“人才绿卡”，持卡人可在证件办理、医疗保障、子女入学等方面享受政策优惠和绿色通道。
5、公司可为大学生解决户口、免费托管大学生人事档案并接收党组织关系。
六、联系方式
招聘联系人：乔先生、郭先生
招聘热线：0311-89176137、17093120992、18330168467
投递邮箱：zhaopin@kechina.com
公司地址：石家庄市红旗大街南降壁路段科林电气
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