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郑州综合利用所2022年招聘岗位信息表
（第二批）
	岗位序号
	招聘
岗位
	岗位简介
	招聘  数量
	学历学位
	专业及代码
	其他要求
	备注

	01
	专业技术岗1
	选矿药剂合成、与矿物作用机理等相关应用基础研究，物理分选工艺技术创新及工程化。
	1
	博士研究生
	081902矿物加工工程
	本科、研究生专业一致或相近。
	应届 毕业生

	02
	专业技术岗2
	战略性矿产资源高效、绿色分选工艺技术研究及工程化，矿产资源分选技术经济评价。
	1
	博士研究生
	081902矿物加工工程
	本科、研究生专业一致或相近。
	应届 毕业生

	03
	专业技术岗3
	稀有稀贵金属冶金提取应用基础研究、技术创新及工程化。
	1
	博士研究生
	080601冶金物理化学
/080603有色金属冶金
	本科、研究生专业一致或相近。
	应届 毕业生

	04
	专业技术岗4
	化工矿产提取利用、相平衡、离子交换吸附、萃取等无机化工分离提纯及深加工研究。
	1
	博士研究生
	0817化学工程与技术
	本科、研究生专业一致或相近，同等条件下，具有相关研究经历者优先。
	应届 毕业生

	05
	专业技术岗7
	对采集到的矿产资源开发利用水平数据进行质量评估、可信度评估、数据挖掘计算。
	1
	硕士及以上
	070104应用数学
	同等条件下，具有地质、矿产相关研究经历者优先。
	应届 毕业生

	06
	专业技术岗8
	地质调查过程中矿产资源技术经济评价、固体矿产勘查概略研究以及矿产资源产业发展规划。
	1
	博士研究生
	0818地质资源与地质工程
	本科为地质、矿产相关专业。
	应届 毕业生

	07
	专业技术岗10
	预算执行统计及系统模块日常登记管理、税务业务、银行对账工作、报销单据审核及票据查验、会计核算等。
	1
	硕士研究生
	120201会计学
	本科、研究生专业一致或相近。
	应届 毕业生

	1.应聘人员须以最高学历所学专业报考，并取得相应学位。
2.专业设置主要依据教育部《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》《学位授予和人才培养学科目录》。
3.所学学科专业不在上述参考目录中，但与岗位所要求的学科专业类同的应聘人员，可以主动联系招聘单位确认报名资格。
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